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CoBeroMm YupexneHus k npukazy BOY JI0 BO «lllkona
ITpoToxon TPaJULMOHHOU HAPOIAHOU KYJIbTYPhI»
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1. O01mue noJ1okeHus

1.1. Hacrosmee IlonoxkxeHue pernaMeHTUpyeT MOPSAOK  (OPMUPOBaHUS,
KOMIIETEHIIUI0O W IOPSOOK OpraHu3allH JAeSITeIbHOCTH MEeTOoNUYecKoro coBeTa B
bromxeTHOM  00pa3oBaTeIbHOM  YUpPEXJEGHHU  JONOJHHUTEIBHOrO  O0pa3oBaHUs
Bonoronckoit obmactu  «lllkona TpagWIMOHHOW HApOAHOM KyJIbTyph» (Hamee —
Yupexnaenue).

1.2. Hacrosmee Ilosnoxxenue paspaboTaHo B COOTBETCTBUH ¢ 3aKoHOM Poccuiickoit
®enepanmu ot 29 nexabps 2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit
®enepanun», YcraBoM BIODKETHOrO 00pa3oBaTENbHOTO YUPEKIAECHHUS JOMOIHUTEBHOTO
obpasoBanus Bonorozackoit oomactu «Illkona TpaaUIIMOHHON HAPOAHON KYJIBTYPEI».

2. Ilesin, 321241 ¥ OCHOBHBIE HANIPABJICHHS AeSITEILHOCTH

2.1. Meromuueckuii CcoBeT sBISETCS KOJJIETHMANBHBIM, HPOGECCHOHATBHBIM,
IIOCTOSIHHO JEUCTBYIOLIUM OpPraHOM, CO3JaHHBIM C LEJIBI0 OCYUIECTBJICHHS CTpPaTErHH
pa3BUTUsL YUpPEXIEHHUsI, OCYIIECTBICHHS PYKOBOJCTBA W KOOPAHHAIMU METOIUYECKOMN
NESTEeIbHOCTH, OOecleYeHHs IeJICHANIPaBIEHHOr0 B3aWMMOICHCTBUS W COTPYIHHYECTBA
BCEX YYaCTHHKOB 00pa30BaTeNILHOTO Mpolecca.

2.2. Meronuyeckuil COBET CO3JaeTcCsl C IeJbI0 ONTHMH3AIUU H. KOOPAWHAINU
METOJIUYECKOHN pabOoTHI.

OcCHOBHBIE 334U JeITEILHOCTH METOAUYECKOTO COBETA:

- HAy4HO-METOUYeCcKoe o0ecrieyeHue NeITeIbHOCTH M Pa3BUTHS YUPEXKICHNUS;

- COBEpILEHCTBOBaHUE 00pa30BaTEBLHOTO MpoIlecca, MporpaMM, GopM U METOIOB
JIeSITEILHOCTH O0heIMHEHHH;

- COBEPIIEHCTBOBAHHUSI MacTepPCTBA MeJarOrMuecKux paOOTHUKOB.

2.3. OcHOBHEBIE HAITpaBJICHUS AeSTeIbHOCTH MeToaMYecKoro CoOBeTa:

- pa3pabarhiBaeT IPOrpaMMy METOJHYECKOM MIeATENbHOCTH Ha Y4eOHbBIM rof,
IUTaHUPYeT OPMBI M HAITPABJICHHSI METOUYECKOM IESITEIbHOCTH,

- IPOTHO3MPYET ITyTH Pa3BUTHSI METOIUYECKOM IESTELHOCTH;

- BHOCUT IIPEUIOKEHHSI IO BOIMpOCaM IIOBBIIICHUS KadecTBa 00pa3oBaTesIbHOIO
nporiecca ¥ MpoheCcCUOHATTBHOM KOMIIETEHTHOCTH I1€/1aroroB;

- OpraHu3yeT KOJUIEKTHBHYIO HCCIIEIOBATEIbCKO-TIPOAYKTUBHYIO JAESTEIbHOCTh 10
aKTyaJIbHBIM ITpo0ieMaM JOTMOJTHUTEBHOrO 00pa30BaHusl;

- obobmaer u pacHpocTpaHseT HMEIOIIMNCS IIeJarordyecKuii OIBIT  II0




программному оснащению, по педагогическим технологиям, педагогическому
проектированию и т.д.;

- дает рекомендации по повышению и расширению квалификации педагогов,
основанные на анализе работы и уровня педагогической и профессиональной
подготовки;

-
анализирует и производит внутреннее рецензирование образовательных
программ, учебных планов и представляет на утверждение
директору; 

- рассматривает и рекомендует для издания методические разработки,
пособия и другой материал из опыта работы учреждения;

· координирует работу методических объединений и временных творческих групп;

· организует проведение мероприятий, способствующих повышению профессионального мастерства педагогов – курсов, семинаров, практикумов – на уровне Учреждения.

3.  Организация деятельности
3.1. Методический совет избирается Педагогическим советом Учреждения из числа опытных педагогов и методистов сроком на 3 года. 

3.2. Методический совет избирает председателя и секретаря.

3.3. Председатель организует деятельность Методического совета, контролирует  сроки исполнения работ, представляет Методический совет во взаимодействии с администрацией и другими учреждениями.

3.4. Секретарь ведёт делопроизводство Методического совета.

3.5. За учебный год проводятся не менее 4-х заседаний Методического совета. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов. 
3.6.  Члены Методического Совета имеют право:
- отстаивать свое мнение и оформить его особым протоколом в необходимых
случаях;
- по предварительной договоренности с педагогами Учреждения проводить
анкетирования, опросы, использовать другие формы аналитической работы с
привлечением специалистов;
- создавать  временные      педагогические     лаборатории     и     научно-исследовательские коллективы.
3.7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Методического совета, в его состав избирается новый член в соответствии с п.3.1. настоящего Положения.
3.8. Педагогический совет оценивает работу Методического Совета на
основании его отчета по итогам деятельности в учебном году.
3.9.
Решения и рекомендации Методического совета в пределах его
полномочий служат основанием для приказов и распоряжений администрации.
3.10.
Выводы и рекомендации Методического совета могут оспариваться и
изменяться на основании независимого экспертного заключения.
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